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VELKOMMEN TIL
2024 PROGRAMMET

Keere Lolland-Falster medlemmer,

Det er med stor forngjelse, at vi kan praesentere jer for 2024 programmet med en raekke NYHEDER.
Vi seetter fokus pa oplagte temaer, som rammer os i denne tid, og kommer til at entrere med dygtige
undervisere, speakere og cases. Det g@r vi pa inspirationsniveau ved netvaerksarrangementerne, og

som noget nyt lancerer vi TEMA-seancer, hvor vi gar dybere — altsa fra inspiration til handling.
Det bliver et 2024, hvor vi rejser fglgende spgrgsmal:

« Hvordan forbliver vi interessante virksomheder og ledere at arbejde for, og med?

« Hvordan far vi helt konkret taget hdnd om ESG agendaen som et konkurrenceparameter?

« Hvilken betydning far den digitale udvikling for os som virksomhed — bade af muligheder, men
ogsa udfordringer?

« Hvilke samfundsmaessige og geopolitiske tendenser far betydning for sma og mellemstore

virksomheder?

Det er store spgrgsmal, og vi garanterer ikke entydige svar - men vi vil ggre os umage for at kleede

dig bedst muligt pa.

Vi gleeder os til et spaendende 2024 med dig.
Kennet Mayland

Aage Maagensen Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Thomas Henckel & Tina @rum Hansen, Partnere

Nykredit
Esben Nielsen, Centerdirektgr &
Anette Schjelderup, Landbrugsdirektar
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KENMAY LOLLAND-FALSTER

MEDLEMSKAB

+ Et professionelt drevet netveerk
+ Indhold malrettet ejerledere og gverste ledelse i sma og mellemstore virksomheder
* Inspiration fra landets steerkeste foredragsholdere indenfor ledelsesrelevante temaer
« 7 arlige arrangementer i et professionelt setup:
— 6 morgenseancer fra kl. 07.00 til 10.00
— 1 sommerevent for alle KENMAY netveerk i unikke omgivelser pa Sjeelland
» 3-5 arlige tema-seancer indenfor specifikke omrader og seerlige cases
+ Dynamisk bordplan fra gang til gang
+ Adgang til KENMAY Digital med artikler, best-practices, preesentationer og videoer

+ Adgang til KENMAY Kompetencer — lad os veere med til at abne dgren til seerlige specialister.

+ Medlemskabet giver adgang for 1 person
+ Medlemskabet er ikke personafhaengigt og kan deles med ledende kollega
+ Medlemskabet tegnes for 12 maneder

« Fakturering sker forud for perioden.

MEDLEMSPRIS: KR.13.950 + MOMS/AR PR. DELTAGER

LOYALITETSRABAT: KR. 1.000 + MOMS TIL MEDLEMMER MED MIN. 2 ARS MEDLEMSKAB

Kontakt Kennet Mayland for en uforpligtende snak.

KENNET MAYLAND
Mail: km@kenmay.dk
TIf. 3131 3449



LOLLAND-FALSTER

PROGRAM 2024

| nedenstaende finder du en mangfoldig gruppe af profiler fra bade bl.a. iveerksaettermiljpet og erh-
vervslivet. De er alle sammen ngje udvalgt i samarbejde med netveerkets medlemmer, og kan levere
indhold og relevans i forhold til den tid vi star midt i og overfor. Derudover er forventningen, at vi bade
bliver inspireret, provokeret og beriget. Alle er veesentlige ingredienser, nar vi gerne vil flytte os som
ledere. Rigtig god forngjelse.

KLOKKEN
07.00 30. JANUAR

10.00 | CHRISTIAN @RSTED

CHRISTIAN @RSTED skeerer med sine 20 ars erfaring som ledelses-
radgiver igennem de mange myter om ledelse og arbejdsliv, der giver
stress og spaender ben for forandringer, samarbejde og produktivitet.
Christian er cand. merc., ledelsesradgiver og bestselling forfatter og
papeger at vi lgber hurtigere og hurtigere, og tempoet i forandringer
har aldrig veeret hgjere - det har man sagt i mere end 30 &r. Men
problemet i dag er et andet: Forandringer har aldrig veeret mere ufo-
AFHOLDES HOS rudsigelige, og arbejdslivet aldrig s& komplekst og usikkert som nu.
AAGE MAAGENSEN
INYKZBING Hvad nu hvis den made vi har handteret forandringer og forandring-
FALSTER sledelse de seneste artier er arsagen til, at forandringer ofte mgder
modstand, slar fejl og skaber darligere resultater? Vi er ngdt til at blive
bedre til at handtere forandringer. Meget af det, vi ger i dag, peger i
den gale retning: Det g@r forandringer til noget, der er sveert. Foran-
dringer er ikke en undtagelse mere. Det er hverdag.

KLOKKEN
07.00 19 MARTS

10.00 | LOVELEEN RIHEL BRENNA

LOVELEEN RIHEL BRENNA, ekspert i mangfoldighedsledelse er inden-
for ledelsesagendaen, hvad Lionel Messi er - og har veeret - indenfor
fodbold. Ifglge forfatter, forretningsudvikler og Seema-grundlaegger
Loveleen Brenna er mangfoldighed - eller diversitet, som vi ogsa ofte
kalder det - en overset mulighed for organisationer til at Iafte sig ud
over vanetaenkning og ‘det normale’.

Med de kommende ESG-krav er det ogsa et parameter, vi som virk-
somheder bliver malt pa. Hun er i stand til at udfordre tanker, enga-
gere forsamlinger og formidle viden pa en forstaelig made, der bliver
hos publikum.

| flere artier har hun holdt foredrag om udvikling af "kulturel intelli-
gens" samt ledelses- og organisationsudvikling med udgangspunkt i
mangfoldighed. Loveleen udviklede den nationale standard for mang-
foldighedsstyringssystemer i Norge og har skrevet en raekke bgger
om emnet.



KLOKKEN
07.00 | 7 MAJ

10.00 | TIM FRANKANDERSEN

TIM FRANK ANDERSEN er en af landets mest benyttede IT-eksperter
og budbringere om teknologi, fremtiden og digitalisering i sam-
fundet. Han taler blandt andet om hvordan virksomheder kan blive
bedre til at skabe innovation, effektivitet og besparelser gennem
'nede-pa-jorden-digitalisering'.

I'en tid, hvor verdens stgrste taxiselskab ikke ejer nogen biler, verdens
stgrste hotel ikke ejer nogen veerelser og verdens stgrste medievirk-
somhed ikke producerer noget indhold selv, er der i dén grad behov
for at teenke nyt. Flere og flere brancher bliver ramt af voldsomme
forandringer drevet af den eksponentielle udvikling inden for stort set
alle teknologiomréader. Det aendrer fuldsteendig markedsvilkarene for
mange virksomheder, og kravene til at forsta, hvad der sker og veere i
stand til at reagere, bliver stgrre og stgrre.

Tim italeseetter, hvor arsagen til disse omveeltninger skal findes, og
hvad man som virksomhed kan ggre for at ruste sig. Han kommer
med en reekke eksempler pa, hvordan store og sma organisationer har
baret sig ad med at gge deres reaktions- og innovationsevne.

SOMMER ENT

ALLE NETV/

e | 12
22.00 LARS SANDAHL SORENSEN &

JACOB RISGAARD

LARS SANDAHL S@RENSEN, erhvervslivets tilstand fra Dansk
Industris CEO, har som gverste chef for Dansk Industri siden 2019
veeret en af landets mest markante erhvervspolitiske stemmer i en ar-
reekke fyldt med markante udfordringer. | foredraget forteeller Lars om
at navigere gennem Covid-19, gennem overenskomstforhandlinger
midt i en inflationskrise og gennem en situation med krig i Europa.
Men iseer forteeller Lars, hvilke bevaegelser og omveeltninger vi som
erhvervsliv skal vente at se og meerke i den kommende tid. Lars San-
dahl Sgrensen er ikke bange for at markere sig tydeligt og seette en
retning. Blandt andet som bannerfgrer for gremaerket barsel til maend
og som fortaler for, at erhvervslivet skal forpligte sig pa 70% reduktion
af CO2-udledningen.

JACOB RISGAARD, medstifter af Coolshop og en bemaerkelsesvaerdig
ivaerksaetter som hverken er akademiker, eller udnasvnt som mgn-
sterelev fra skoletiden! Han er samtidig ordblind, og fglte sig aldrig helt
tilpas i et skolesystem. | dag er han en af landets mest bemaerkelses-
veerdige iveerksaettere og har om nogen gjort det som samfundets
velfeerdsmodel har brug for - at skabe og udvikle virksomheder, som
anseetter mennesker som betaler skat i DK. Faktisk kan vi traskke en
lignende parallel til mange ejerledere i sma og mellemstore virksom-
heder i DK. Og derfor er Jacob Risgaard en relevant og aktuel profil at
bringe i spil. Er vi samfundsmaessigt ved at uddanne os ihjel? Hvor-
dan far vi stimuleret flere til at blive iveerksaettere? Og hvorfor fortjener
landets ejerledere og iveerksaettere langt mere fokus?



KLOKKEN
07.00 | 27 AuGusT

10.00 | REBEKKA BOGELUND

REBEKKA B@GELUND er specialist og har fokus p& hvordan vi undgar
udbreendthed blandt ledere! Vi har i samfundet generelt et ekstrem
fokus pé stres og andre mentale udfordringer pa arbejdspladsen - men
meget ofte med et ensporet fokus pa medarbejderne. Men hvad med
ledere og topledere? Flere eksperter er enige i, at alt for mange ledere
er udbreendte og stressede. De sidste mange ar har vi haft et massivt
fokus péa veekst, effektivitet og optimering, uden hensyn til naturens

0g menneskets ressourcer — og det har en afsmittende effekt pa den
made, vi bedriver ledelse pa i vores organisationer.

Senest har en analyse fra Videncenter for God Arbejdslyst, blandt 500
danske ledere vist, at 59% foler, at der bliver drevet rovdrift pa dem. Det
gar ud over deres evne til at veaere neerveerende, de bliver kortluntede,
og de treeffer darlige beslutninger. Igennem sit arbejde forsgger hun

at seette fokus pa baeredygtige organisationskulturer og ggre op med
nulfejlskulturen for at skabe et sundere arbejdsmiljg.

KLOKKEN ) )
07.00 29. OKTOBER

10.00 | KIM KRISTENSEN

KIM KRISTENSEN — det er med gleede og stolthed, at vi kan
preesentere den tidligere oberst, "Arets Leder" i Danmark 2009 og
nu Hofmarskal for Kongehuset — og ikke mindst forfatter til "Arets
Ledelsesbog 2015" bestsellerbogen "F@LG MIG".

Kim Kristensen har staet i de mest kraevende situationer, en leder kan
opleve. Som tidligere oberst og leder af militeere operationer pa Balkan
og i Afghanistan, har han flere gange fgrt danske soldater i krig, hvor
beslutninger i bogstaveligste forstand er et spgrgsmal om liv og dgd.
Han har senere brugt sine erfaringer med ledelse i erhvervslivet, den
kommunale verden, sportens verden og kongehuset, hvor han i dag
fungerer som Hofmarskal for Kongehuset. Vi far indblik i en staerk
ledelsesprofil, som seetter ord pa konkrete anbefalinger til ledelse i
praksis, og ikke mindst vigtigheden af, at sikre fglgeskab.

KLOKKEN - )
07.00 3. DECEMBER

10.00 | NINA KENNEY

NINA KENNEY er Senior Partner i ledelses-instituttet FranklinCovey

og har sma 20 ars erfaring med udvikling af ledere og organisationer,
inspireret af de klassiske dyder i Stephen R. Coveys legendariske hand-
bog, “The 7 Habits of Highly Effective People”. Det er med god grund,
at "De 7 Gode Vaner" nok er den vestlige verdens mest indflydelsesrige
bog inden for ledelse. Vanerne har naermest karaktér af filosofi, og er
pa samme tid enkle at forsta og potentielt uhyggeligt effektive. De kan
laeses som ledelsesredskaber, men i lige sa hgj grad som levevaner.

Med Nina far vi en skarp og erfaren 'oversaetter' af Coveys principper til
konkrete redskaber til dig som leder. Bade til brug i den egen ageren og
som afseet for den virksomhedskultur, du som leder er i stand til at pa-
virke.Uanset om du i forvejen er inspireret af “De 7 Gode Vaner" eller du
blot er nysgerrig pa dem, sé er der inspiration at hente i dette foredrag.



TIL MEDLEMMER | KENMAY

FLERE MULIGHEDER

NYHED - vil du gerne dybere péa specifikke omrader, og maske sgger du sparring eller har behov for at
indga i en mindre gruppe, sa tjek her:

+ ESG — Vi hjeelper med opdateret viden og konkrete cases fra sma og mellemstore virksomheder,
som kan hjeelpe dig videre.

* SALG & MARKETING — Fa inspiration og hjeelp til at styrke din position i markedet og virksom
hedens toplinje.

* KUNSTIG INTELLIGENS (Al) — Vi bringer de rigtige specialister i tale, som kan hjeelpe med konkret
ChatGPT treening og specifikke workshops i din virksomhed.

* CYBERCRIME — Fa nyeste indsigt i omfanget, udfordringen og de initiativer, som bgr s@seettes i
din virksomhed.

+ SALG AF VIRKSOMHED — Fa indsigt i maskinrummet, nar virksomheder i SMV segmentet skal
seelges eller overvejer et salg. Fa et indblik i, hvad der bidrager til veerdiskabelsen i vores virk-

somheder.

Naermere info om form og indhold samt datoer praesenteres primo 2024.

BESTYRELSESTRANING

Vores samarbejde med TUE MANTONI fortsaetter i 2024 med videreudvikling af -
vores halvdags bestyrelsestraening. Vi kigger pa, hvad der bgr kendetegne det \ = .
professionelle og veerdiskabende bestyrelsesarbejde. Samt hvilke tendenser og 9{!;@)&
veerktgjer, som vi bgr veere opmaerksomme pa. s;? y

/
/

Veelg mellem: Torsdag 7. marts | Torsdag 23. maj | Torsdag 19. september

SMA GRUPPER

Kan du se dig selv indgéa i en mindre gruppe, hvor du 6-7 gange om aret mgdes
med 10-12 ligesindede profiler, og hvor det handler om at drgfte ledelse, udfor-
dringer og udvikling? Hvor du far indsigt i andre virksomheder og inputs udefra
fra specialister? Det er omdrejningspunktet for vores sma grupper. Vi sam-
mensaetter nye grupper Iabende, og s@rger for den professionelle facilitatorrolle.

Kontakt Kennet Mayland for en uforpligtende snak
pa km@kenmay.dk eller pa tlf. 3131 3449



VI SES

SAXKJﬁBING SUKKERFABRIK

AFHOLDES|
PROFESIONELLE
RAMMER

Sukkerfabrikken 26
4990 Sakskgbing

Revisionsfirmaet Aage Maagensen er et lokalt forankret revisionsfirma,
dage . s o . ,

. som med veerdibaseret radgivning har fokus pa mere end tgrre tal, nar

maagensen vi er i dialog med vores kunder. Med etablering af DIN INSPIRATION har
: vi mulighed for at udvide den radgivning, vi kan tilbyde vores kunder.
Er du ikke kunde hos Aage Maagensen er du ogsa meget velkommen til
at deltage i netvaerket, da det er dbent for ALLE i en ledende rolle. Med dette ledernetvaerk opnar vi det
bedste fra flere verdener — de inspirerende foredrag som danner grundlag for efterfglgende drgftelser
og refleksion.

Det forpligter at veere Danmarks 4. stgrste bank. Hos Nykredit er vi hele
tiden bevidste om, at verden er i konstant forandring og at vores forud-
seenhed og omstillingsevne skal fglge med. Bade pa Lolland-Falster og
i resten af landet giver vi vores kunder finansiel tryghed gennem god radgivning og staerke produkter.
Vores ambition med at blive en del af DIN INSPIRATION er at stgtte op om lokal udvikling og give
muligheder til de virksomheder, der kan og vil indga i et vidensnetveerk.

Nykredit

HVEM ER KENMAY?

KENMAY er en netvaerks-og konsulentvirksomhed, som blev stiftet i 2014 med det formal at bidrage
til sma og mellemstore virksomheder med konkret viden og inspiration pa ledelsesniveau. | dag
teeller virksomheden +300 medlemmer fordelt pa netveerk i Naestved, Kgge og Lolland-Falster.

Virksomheden er stiftet af Kennet Mayland, 44 ar og uddannet cand.merc fra CBS med 10 ars
erfaring fra IT-branchen og adskillige bestyrelsesposter i SMV-segmentet. | dag samarbejder
KENMAY med en reekke specialister indenfor bl.a. strategi, ledelsesudvikling, bestyrelse og opti-
mering af virksomheders kommercielle udtryk. Alle med fokus pa sma og mellemstore virksomheder
og hvor det handler om, at vi fglger med udviklingen.




